PROJEKT UCHWALY
RADA GMINY ELK

Nr rob. 86/2025
Uchwata Nr ...................

Rady Gminy Etk

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Etk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.].
Dz. U. 2 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 1, 3 i4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3,§5i§ 6
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) Rada Gminy Etk uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie ze stosunku pracy Wojta Gminy Etk Tomasza
Osewskiego w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770,00 zt brutto (stownie: dziesie¢ tysiecy
siedemset siedemdziesigt zt 00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce trzysta zt 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Wojtowi przystugujg réowniez inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikom
samorzgdowym, w tym nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, ekwiwalent za niewykorzystany urlop w przypadku
wygas$niecia stosunku pracy i odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku
z uptywem kadencji.

3. Wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej uchwatg ustala sie od dnia 01.07.2025 .

4. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 wzrasta¢ bedg w ten sposéb, aby
wynosity 100% maksymalnego poziomu tych sktadnikéw, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) z ograniczeniem wynikajacym z art. 37 ust. 3 tej ustawy.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej wiasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia woéjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz
przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikiem
samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru w urzedzie gminy jest wéjt (burmistrz,
prezydent miasta). Jak stanowi art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty. Stosownie za$ do tresci art. 36 ust.
1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych pracownikowi samorzadowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych, w tym: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz
marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek specjalny (art. 36 ust. 3 ww. ustawy).
Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny (art. 36 ust. 4 ww
ustawy).

Jak stanowi art. 37 ust. 3 i 4 cytowane] ustawy, maksymalne wynagrodzenie wéjta nie moze
przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 oraz z 2024 r. poz.
123), za$ minimalne wynagrodzenie nie moze byC nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla tego stanowiska w przepisach wydanych na podstawie ust. 1.
Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku wojta takze kwoty dodatku specjainego.

Przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, wydanego na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych, okreslajg warunki i sposoéb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym maksymainy poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymainy poziom dodatku funkcyjnego oraz wysoko$¢
dodatku specjalnego woéjta. Proponowane w uchwale stawki wynagrodzenia odpowiadajg
limitom okre$lonym w powotanych przepisach prawa i nie przekraczajg okreslonych w tych
przepisach stawek.



Zgodnie z §37 ust. 3 Statutu Gminy Etk stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr XXX1/218/2016 Rady Gminy
Etk w sprawie Statutu Gminy Elk z dnia,;6 siel'pnia,-201r65{. (Dz. Urz. Woj. War-Maz. z 2016.poz.3741), projekt
uchwaly trafit do: . -

1) Wojta Gminy

2) pracownika merytorycznego
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